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ИНСТРУКЦИЯ № 1 ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
1. Общие требования по охране труда.
1.1.Руководитель образовательного учреждения (директор школы) выполняет следующие должностные обязанности по охране труда: 
организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по охране труда и Уставом школы
назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение безопасности образовательного процесса;

обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;
-
обеспечивает  безопасность  работников   и   обучающихся (воспитанников) при эксплуатации зданий, сооружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевременно организует их технические осмотры и ремонт;
утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения предста-вительного органа работников и доводит их под роспись всем работникам образовательного учреждения;

заключает коллективный договор с работниками школы и обеспечивает его выполнение;

заключает и организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие с составлением акта;
обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и обучающихся (воспитанников) в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации;
-
организует    своевременное    проведение    обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и обучающихся (воспитанников), не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;
организует проведение инструктажа по охране труда работников и обучающихся (воспитанников),  лично проводит вводный инструктаж по охране труда, внеплановый и целевой инструктажи с регистрацией в соответствующих журналах;
организует обучение работников и обучающихся (воспитанников) безопасным методам и приемам выполнения работ, лабораторных и практических занятий, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда;
организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию образовательной деятельности, устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда;
информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
-
организует обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающимися обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, контролирует правильность применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
-
организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и обучающихся (воспитанников) в соответствии с установленными нормами;
-
утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом  или другим уполномоченным работниками представительным органом инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет организует их пересмотр;
-
организует выборы уполномоченных лиц по охране труда трудового коллектива, создает 

комитет по охране труда при численности работников более 10 чел.;
-
организует совместно с выборным профсоюзным органом или

другим уполномоченным работниками представительным органом административно-общественный контроль за состоянием охраны труда в образовательном учреждении, лично проводит III ступень контроля, выносит на обсуждение Совета (педагогического, попечительского), производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;
организует в установленном порядке работу комиссии по приему школы к новому учебному году;

принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников) при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работы и образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;
организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками);
беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного     управления     охраной     труда,      органов государственного надзора и контроля за охраной труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в образовательном учреждении и
расследования несчастных случаев, предоставляет им информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий, выполняет предписания этих органов;
обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных  случаев  на  производстве и профессиональных заболеваний;
несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в учреждении.
1.2. При работе руководителем образовательного учреждения возможно воздействие на него следующих вредных производственных факторов:

поражение электрическим током при включении электроосве​щения, использовании неисправных электрических приборов (те​левизора, магнитофона, компьютера, ксерокса, сканера и пр.);

поражение током при включении и пользовании аппаратурой ТСО (технических средств обучения);

нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места, а также зрительное утомление при длитель​ной работе с документами и на компьютере;

ионизирующие, неионизирующие излучения и электромаг​нитные поля при работе с компьютером.

1.3.Руководитель образовательного учреждения (директор школы) обязан соблюдать правила пожарной безопасно​сти, знать места расположения первичных средств пожаротушения, а также пути эвакуации при пожаре, уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения, голосовыми средствами оповещения, кнопкой «Тревога».
2. Требования по охране труда перед началом работы.

2.1.Проверить исправность электроосвещения в кабинете.

2.2.Проветрить помещение кабинета.

2.3.Проверить безопасность рабочего места.

2.4.Проверить исправность электрической розетки и других элек​трических приборов.

3. Требования по охране труда во время работы.

3.1.Выполнять требования личной гигиены и безопасности труда.

3.2.Пользоваться при работе исправной электроаппаратурой.

3.3.Соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте.

3.4.При недостаточной освещенности рабочего места для допол​нительного его освещения пользоваться настольной лампой.

3.5.При работе с использованием компьютера, ксерокса, ТСО соблюдать меры безопасности от поражения электрическим током:

не подключать к электросети и не отключать от нее приборы мокрыми и влажными руками;

не оставлять включенные в электросеть приборы без при​смотра, особенно при работе принтера, ксерокса.

3.6.При работе с использованием компьютера руководствовать​ся «Инструкцией по охране труда при работе на персональном ком​пьютере», а при работе ксерокса — «Инструкцией по охране труда при работе копировально-множительного аппарата».

3.7.Для поддержания здорового микроклимата следует через каж​дые 2 часа работы проветривать помещение; открывая фрамугу, быть предельно осторожным при фиксировании ее в открытом положении.

3.8.При длительной работе с документами и на компьютере с целью снижения утомления зрительного анализатора, устранения вли​яния гиподинамии и гипокинезии, предотвращения развития познотонического утомления через каждый час работы делать перерыв на 10—15 мин, во время которого следует выполнять комплекс упражне​ний для глаз, физкультурные паузы и минутки.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.
4.1. При возникновении пожара немедленно сообщить об этом работникам, включив систему оповещения о пожаре и в ближайшую пожарную часть по теле​фону 01. Осуществлять контроль за проведением эвакуации воспи​танников, работников, ценных документов на эвакуационную пло​щадку за организацией встречи пожарной команды, тушения пожара первичными средствами пожаротушения до при​бытия пожарных.

4.2.В случае возникновения аварийных ситуаций срочно принять меры, немедленно оказать первую помощь пострадавшему, сооб​щить об этом старшей медицинской сестре, при необходимо​ сти отправить пострадавшего в ближайшее медицинское учрежде​ние, позвонив по телефону 03.

4.3.Не приступать к работе при плохом самочувствии или вне​запной болезни.

4.4. В случае появления неисправности в работе компьютера, ксе​рокса, ТСО (посторонний шум, искрение и запах гари) немедлен​но отключить электроприбор от электросети и сообщить об этом заместителю директора школы  по АХР. Работу продолжать только после устранения возникшей неисправности.

4.5. При получении травмы немедленно обратиться за медицин​ской помощью в медицинский кабинет.

5. Требования безопасности по окончании работы.
5.1. Проветрить кабинет, закрыть форточку.

5.2.Привести в порядок рабочее место.

5.3.Выключить электроприборы.

5.4.Выключить электроосвещение, закрыть кабинет на ключ.

5.5.Обо всех недостатках, отмеченных во время работы, сооб​щить заместителю директора школы  по АХР.
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ИНСТРУКЦИЯ № 2 ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ДЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ.
1. Общие требования по охране труда.
1.1.Заметитель директора школы по УВР выполняет следующие должностные обязанности по охране труда: 

организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;
обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения; своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями и не отвечающих безопасности труда;
-
разрешает   проведение    образовательного    процесса   с обучающимися (воспитанниками) при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;
-
организует с участием  назначенных  ответственных лиц своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортивных залов, а также подсобных помещений;
-
составляет списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;
организует разработку, и периодический пересмотр не реже одного в раза в 5 лет инструкций по охране труда, а также разделов требований  безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению  лабораторных и практических работ;
проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и  целевой инст-руктажи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих журналах;
контролирует своевременное проведение инструктажа по охране труда обучающихся (воспитанников) и его правильную регистрацию в соответствующих журналах;
определяет методику, порядок обучения детей безопасности жизнедеятельности,   проводит   контроль  знаний   обучающихся (воспитанников);
участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом  административно-общественного контроля (II ступень) за обеспечением, безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием  условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью  применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, в которых создаются опасные условия для жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников);
участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися (воспитанниками) школы;
        - ведет «Журнал регистрации несчастных случаев».

несет ответственность за выполнение должностных обязанностей в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.
1.2. При работе возможно воздействие  следующих вредных производственных факторов:

поражение электрическим током при включении электроосве​щения, использовании неисправных электрических приборов (те​левизора, магнитофона, компьютера, ксерокса, сканера и пр.);

поражение током при включении и пользовании аппаратурой ТСО (технических средств обучения);

нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места, а также зрительное утомление при длитель​ной работе с документами и на компьютере;

ионизирующие, неионизирующие излучения и электромаг​нитные поля при работе с компьютером.

1.3.Заместитель директора школы по УВР обязан соблюдать правила пожарной безопасно​сти, знать места расположения первичных средств пожаротушения, а также пути эвакуации при пожаре, уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения.

2. Требования по охране труда перед началом работы.

2.1.Проверить исправность электроосвещения в кабинете.

2.2.Проветрить помещение кабинета.

2.3.Проверить безопасность рабочего места.

2.4.Проверить исправность электрической розетки и других элек​трических приборов.

3. Требования по охране труда во время работы.

3.1.Выполнять требования личной гигиены и безопасности труда.

3.2.Пользоваться при работе исправной электроаппаратурой.

3.3.Соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте.

3.4.При недостаточной освещенности рабочего места для допол​нительного его освещения пользоваться настольной лампой.

3.5.При работе с использованием компьютера, ксерокса, ТСО соблюдать меры безопасности от поражения электрическим током:

не подключать к электросети и не отключать от нее приборы мокрыми и влажными руками;

не оставлять включенные в электросеть приборы без при​смотра, особенно при работе принтера, ксерокса.

3.6.При работе с использованием компьютера руководствовать​ся «Инструкцией по охране труда при работе на персональном ком​пьютере», а при работе ксерокса — «Инструкцией по охране труда при работе копировально-множительного аппарата».

3.7.Для поддержания здорового микроклимата следует через каж​дые 2 часа работы проветривать помещение; открывая фрамугу, быть предельно осторожным при фиксировании ее в открытом положении.

3.8.При длительной работе с документами и на компьютере с целью снижения утомления зрительного анализатора, устранения вли​яния гиподинамии и гипокинезии, предотвращения развития познотонического утомления через каждый час работы делать перерыв на 10—15 мин, во время которого следует выполнять комплекс упражне​ний для глаз, физкультурные паузы и минутки.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.

4.1 При любых признаках предаварийной ситуации (запах жженой изоляции, дым, крики обучающихся, запах газа и др.) заместитель директора школы по УВР должен оценить возникшую обстановку.
4.2.В предаварийной ситуации должен обеспечить безопасность обучающихся и оказание им необходимой помощи.
4.3.О предаварийной ситуации (аварийной ситуации) обязательно поставить в известность директора школы (дежурного администратора). 

4.4.Действовать в аварийной ситуации нужно по указаниям директора школы (дежурного администратора) с обязательным соблюдением мер личной безопасности.

4.5.Действия при пожаре должны соответствовать инструкции по пожарной безопасности в школе. 
5. Требования безопасности по окончании работы.
5.1. Проветрить кабинет, закрыть форточку.

5.2.Привести в порядок рабочее место.

5.3.Выключить электроприборы.

5.4.Выключить электроосвещение, закрыть кабинет на ключ.

5.5.Обо всех недостатках, отмеченных во время работы, сооб​щить заместителю директора школы  по АХР.

Инструкцию разработал________________________

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома

___________М.А. Токунова

«____» ______________ 2012 г.
	УТВЕРЖДЕНО

Директор ГБОУ СОШ № 7

___________Л.В. Крюкова

приказ по школе 

от «____» _______________ 2012 г.


                                                                                                        № _______

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

Самарской области средняя общеобразовательная школа № 7

города Жигулевска городского округа Жигулевск Самарской области

ИНСТРУКЦИЯ № 3 ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ДЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ.

1. Общие требования по охране труда.
1.1.Заметитель директора школы по ВР выполняет следующие должностные обязанности по охране труда: 
        -обеспечивает выполнение классными руководителями, руководителями кружков и секций возложенных на них обязанностей по соблюдению требований безопасности жизнедеятельности;
       -участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасности жизнедеятельности в школе;
        -несет ответственность за безопасную организацию воспитательных мероприятий, проводимых с обучающимися;
     - оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков, спортивных секций и т.п. по вопросам обеспечения  охраны  труда  при  проведении  с  обучающимися занятий, внеклассных и других воспитательных мероприятий, предупреждения травматизма и других несчастных случаев;
       -контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ с обучающимися вне школы;
       -контролирует проведение и регистрацию в соответствующих
журналах     инструктажей     по     охране     труда     обучающихся при проведении воспитательных, внеклассных и внешкольных мероприятий;
        -организует с обучающимися и их родителями (законными представителями) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев на воде, улице, дороге и т. п.
1.2. При работе возможно воздействие  следующих вредных производственных факторов:

поражение электрическим током при включении электроосве​щения, использовании неисправных электрических приборов (те​левизора, магнитофона, компьютера, ксерокса, сканера и пр.);

поражение током при включении и пользовании аппаратурой ТСО (технических средств обучения);

нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места, а также зрительное утомление при длитель​ной работе с документами и на компьютере;

ионизирующие, неионизирующие излучения и электромаг​нитные поля при работе с компьютером.

1.3.Заместитель директора школы по ВР обязан соблюдать правила пожарной безопасно​сти, знать места расположения первичных средств пожаротушения, а также пути эвакуации при пожаре, уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения.

2. Требования по охране труда перед началом работы.

2.1.Проверить исправность электроосвещения в кабинете.

2.2.Проветрить помещение кабинета.

2.3.Проверить безопасность рабочего места.

2.4.Проверить исправность электрической розетки и других элек​трических приборов.

3. Требования по охране труда во время работы.

3.1.Выполнять требования личной гигиены и безопасности труда.

3.2.Пользоваться при работе исправной электроаппаратурой.

3.3.Соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте.

3.4.При недостаточной освещенности рабочего места для допол​нительного его освещения пользоваться настольной лампой.

3.5.При работе с использованием компьютера, ксерокса, ТСО соблюдать меры безопасности от поражения электрическим током:

не подключать к электросети и не отключать от нее приборы мокрыми и влажными руками;

не оставлять включенные в электросеть приборы без при​смотра, особенно при работе принтера, ксерокса.

3.6.При работе с использованием компьютера руководствовать​ся «Инструкцией по охране труда при работе на персональном ком​пьютере», а при работе ксерокса — «Инструкцией по охране труда при работе копировально-множительного аппарата».

3.7.Для поддержания здорового микроклимата следует через каж​дые 2 часа работы проветривать помещение; открывая фрамугу, быть предельно осторожным при фиксировании ее в открытом положении.

3.8.При длительной работе с документами и на компьютере с целью снижения утомления зрительного анализатора, устранения вли​яния гиподинамии и гипокинезии, предотвращения развития познотонического утомления через каждый час работы делать перерыв на 10—15 мин, во время которого следует выполнять комплекс упражне​ний для глаз, физкультурные паузы и минутки.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.

4.1 При любых признаках предаварийной ситуации (запах жженой изоляции, дым, крики обучающихся, запах газа и др.) заместитель директора школы по ВР должен оценить возникшую обстановку.
4.2.В предаварийной ситуации должен обеспечить безопасность обучающихся и оказание им необходимой помощи.
4.3.О предаварийной ситуации (аварийной ситуации) обязательно поставить в известность директора школы (дежурного администратора). 

4.4.Действовать в аварийной ситуации нужно по указаниям директора школы (дежурного администратора) с обязательным соблюдением мер личной безопасности.

4.5.Действия при пожаре должны соответствовать инструкции по пожарной безопасности в школе. 
5. Требования безопасности по окончании работы.

5.1. Проветрить кабинет, закрыть форточку.

5.2.Привести в порядок рабочее место.

5.3.Выключить электроприборы.

5.4.Выключить электроосвещение, закрыть кабинет на ключ.

5.5.Обо всех недостатках, отмеченных во время работы, сооб​щить заместителю директора школы  по АХР.

Инструкцию разработал_____________________
	СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома

___________М.А. Токунова

«____» ______________ 2012 г.
	УТВЕРЖДЕНО

Директор ГБОУ СОШ № 7

___________Л.В. Крюкова

приказ по школе 

от «____» _______________ 2012 г.


                                                                                                        № _______

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

Самарской области средняя общеобразовательная школа № 7

города Жигулевска городского округа Жигулевск Самарской области

ИНСТРУКЦИЯ № 4 ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ДЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЕ.

1. Общие требования по охране труда.
1.1.Заметитель директора школы по АХРР выполняет следующие должностные обязанности по охране труда: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений школы, инженерно-технических систем (отопления, горячего и холодного
водоснабжения, электроснабжения, канализации, вентиляции), организует их периодический технический осмотр и ремонт;
- обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории школы;
- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, территории школы, следит за наличием и исправностью первичных средств пожаротушения, своевременной их проверкой и перезарядкой;
- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля (II ступень) за состоянием охраны труда в помещениях и на территории школы;
- несет ответственность за составление и ведение паспорта санитарно-технического состояния школы;
- обеспечивает учебные помещения, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения школы оборудованием, инструментом и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм
безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;
- несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и территории школы;

-организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электросетей, проверку заземляющих устройств, периодическое испытание и освидетельствование водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением;
- участвует в проведении аттестации рабочих и учебных мест на анализ воздушной среды по содержанию пыли, паров и газов вредных веществ, замер уровня освещенности, наличие радиации, шума и вибрации в соответствии с правилами и нормами обеспечения безопасности
жизнедеятельности;
- разрабатывает и периодически пересматривает не реже одного раза в 5 лет инструкции по охране труда для обслуживающего и технического персонала;

-организует обучение, проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда обслуживающего и технического персонала с регистрацией в журнале установленной формы;
-приобретает согласно заявкам и утвержденному Перечню спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников и обучающихся, выдает им с записью в личные карточки учета выдачи СИЗ, организует их ремонт, стирку, чистку и обеззараживание;
-при назначении ответственным за электрохозяйство обязан пройти обучение на IV квалификационную группу по электробезопасности.

1.2. При работе возможно воздействие  следующих вредных производственных факторов:

поражение электрическим током при включении электроосве​щения, использовании неисправных электрических приборов (те​левизора, магнитофона, компьютера, ксерокса, сканера и пр.);

нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места, а также зрительное утомление при длитель​ной работе с документами и на компьютере;

1.3.Заместитель директора школы по АХР обязан соблюдать правила пожарной безопасно​сти, знать места расположения первичных средств пожаротушения, а также пути эвакуации при пожаре, уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения.

2. Требования по охране труда перед началом работы.
2.1.Проверить исправность электроосвещения в кабинете.

2.2.Проветрить помещение кабинета.

2.3.Проверить безопасность рабочего места.

2.4.Проверить исправность электрической розетки и других элек​трических приборов.

3. Требования по охране труда во время работы.
3.1.Выполнять требования личной гигиены и безопасности труда.

3.2.Пользоваться при работе исправной электроаппаратурой.

3.3.Соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте.

3.4.При недостаточной освещенности рабочего места для допол​нительного его освещения пользоваться настольной лампой.

3.5.При работе с использованием компьютера, ксерокса соблюдать меры безопасности от поражения электрическим током:

не подключать к электросети и не отключать от нее приборы мокрыми и влажными руками;

не оставлять включенные в электросеть приборы без при​смотра, особенно при работе принтера, ксерокса.

3.6.При работе с использованием компьютера руководствовать​ся «Инструкцией по охране труда при работе на персональном ком​пьютере», а при работе ксерокса — «Инструкцией по охране труда при работе копировально-множительного аппарата».

3.7.Для поддержания здорового микроклимата следует через каж​дые 2 часа работы проветривать помещение; открывая фрамугу, быть предельно осторожным при фиксировании ее в открытом положении.

3.8.При длительной работе с документами и на компьютере с целью снижения утомления зрительного анализатора, устранения вли​яния гиподинамии и гипокинезии, предотвращения развития познотонического утомления через каждый час работы делать перерыв на 10—15 мин, во время которого следует выполнять комплекс упражне​ний для глаз, физкультурные паузы и минутки.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.
4.1 При любых признаках предаварийной ситуации (запах жженой изоляции, дым, крики обучающихся, запах газа и др.) заместитель директора школы по АХР должен оценить возникшую обстановку.
4.2.В предаварийной ситуации должен обеспечить безопасность обучающихся и оказание им необходимой помощи.
4.3.О предаварийной ситуации (аварийной ситуации) обязательно поставить в известность директора школы (дежурного администратора). 

4.4.Действовать в аварийной ситуации нужно по указаниям директора школы (дежурного администратора) с обязательным соблюдением мер личной безопасности.

4.5.Действия при пожаре должны соответствовать инструкции по пожарной безопасности в школе. 
5. Требования безопасности по окончании работы.
5.1. Проветрить кабинет, закрыть форточку.

5.2.Привести в порядок рабочее место.

5.3.Выключить электроприборы.

5.4.Выключить электроосвещение, закрыть кабинет на ключ.

Инструкцию разработал_______________________
3.6. Должностные обязанности по охране труда заведующего учебным кабинетом, мастерской, спортзалом, руководителя общественно полезного, производительного труда, кружка, спортивной секции, мастера производственного обучения:

-
осуществляет организацию безопасности жизнедеятельности и проводит
административно-общественный контроль (I ступень) за состоянием рабочих
и учебных мест, учебного оборудования, инструмента, приборов, технических
и наглядных средств обучения, спортивного инвентаря;
не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, спортивных секций, выполнения других работ в необорудованных для этих целей и не при-нятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся (воспитанников) к роведе-нию занятий или работ без предусмотренной   спецодежды,   спецобуви   и   других   средств индивидуальной защиты;
разрабатывает и периодически не реже одного раза в 5 лет
пересматривает инструкции по охране труда, представляет их на
утверждение руководителю образовательного учреждения;
обеспечивает оснащение закрепленного учебного помещения первичными средствами пожаротушения, медицинскими средствами оказания первой доврачеб-ной помощи, а каждого рабочего и учебного места    инструкцией,    наглядной    агитацией    по    безопасности жизнедеятельности, средствами индивидуальной защиты, следит за их исправностью,    своевременно    подает   заявки    на   их   ремонт, освидетельствование и замену;
вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса для включения их в соглашение по  охране  труда,  а также  доводит до  сведения  руководителя образовательного учреждения о всех недостатках в обеспечении образовательного   процесса,   снижающих   жизнедеятельность   и работоспособность     организма    работников     и    обучающихся (воспитанников) заниженность освещенности, температуры воздуха,
шум   пускорегулирующей   аппаратуры,   люминесцентных   ламп,
нарушение электробезопасности, экологии и др.;
-
немедленно   сообщает   руководителю   образовательного учреждения о каждом несчастном случае, происшедшем с работником или обучающимся (воспитанником), немедленно оказывает первую доврачебную помощь пострадав-шему, при необходимости отправляет его в ближайшее лечебное учреждение;
-
проводит или организует проведение учителем (преподавателем) инструктажа по охране труда обучающихся (воспитанников) с регистрацией в классном журнале или журнале установленной формы;
-
несет  ответственность  в  соответствии  с  действующим законодательст-вом Российской Федерации за несчастные случаи, происшедшие с работниками и обучающимися (воспитанниками) во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.
3.7.  Должностные обязанности по охране труда классного руководителя, учителя, преподавателя, воспитателя:

-
обеспечивает   безопасное   проведение   образовательного
процесса;
-
вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий
проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего учебным кабинетом, мастерской, спортзалом и др., руководства образовательного учреждения о всех недостатках в эеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность работоспособность организма обучающихся (воспитанников);
      -
проводит инструктаж обучающихся (воспитанников) по охране труда учебных занятиях, воспитательных мероприятиях и других работах с регистрацией в классном журнале или журнале установленной формы;
       -
организует изучение обучающимися (воспитанниками) правил
безопасности образовательного процесса, правил поведения на улице и дороге, на воде, в образовательном учреждении и в быту;
       -
немедленно извещает руководство образовательного учреждения о
каждом несчастном случае с обучающимся (воспитанником), принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему, при необходимости отправляет его в ближайшее лечебное учреждение;
     - осуществляет   контроль   за   соблюдением   обучающимися (воспитанниками) правил (инструкций) по безопасности жизнедеятельности;
-
несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья
обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса.
Д О Л Ж Н О С Т Н АЯ

И Н С Т Р У К Ц И Я

по охране труда

    председатель  профкома образовательного учреждения:

организует общественный контроль за состоянием безопасности  жизнедеятельности, деятельности администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучающихся и воспитанников;

принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует предварению в жизнь ;

контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения;

проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися, воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссией по охране  труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.

Перечень инструкций по охране труда

МОУ школы № 7

1. По пожарной безопасности в учреждении.

2. По безопасности труда для неэлектрического персонала имеющих 1 кв. группу электробезопасности.

3. При работе в кабинете информатики.

4. При работе в кабинете физики.

4а.    При проведении демонстрационных опытов по физике.

4б.    При проведении лабораторных работ и лабораторного практикума по физике.

5. При работе в кабинете химии.

5а.    При проведении демонстрационных опытов по химии.

5б.    При проведении лабораторных опытов и практических занятий по химии.

6. При работе в кабинете биологии.

6а.     При проведении лабораторных опытов и практических работ по биологии.

6б.     При проведении демонстрационных опытов по биологии.

7. При проведении занятий в кабинетах начальных классов, математического и    гуманитарного циклов.

8.  При проведении экскурсий, прогулок, походов.

9.  При проведении занятий по легкой атлетике.

9а.     При проведении занятий по спортивным и подвижным играм (волейбол, баскетбол и др.).

9б.     При проведении занятий по лыжам.

9в.     При проведении спортивных соревнований.

9г.     При проведении занятий по гимнастике.

10.  Для рабочего по обслуживанию зданий.

11.  Для завхоза.

12.  Для учителя.

13.  Для уборщика служебных помещений.

14.  Для лаборанта.

15.  Для водителя легковых автомобилей.

16.  Для сторожа.

17.  При работе с тканью.

17а.   При работе с электрическим утюгом.

17б.   При кулинарных работах.

18.     Для учителя технологии (Технический труд)

18а.   При работе на токарном станке по металлу.

18б.   При работе на сверлильном станке.

18в.   При ручной обработке металла.

18г.   При ручной обработке древесины.

18д.   При работе на заточном станке.

18е.   При работе на токарном станке по дереву.

18ж.  При работе на фрезерном станке.

18з.   При работе на дерево фуговальном станке.

19.     При эксплуатации электроустановок до 1000 В.

20.     При работе на видео дисплейных терминалах и ПВЭМ.

21.     При проведении занятий в компьютерном классе.

22.     Для главного бухгалтера.

23.    Для секретаря.

24.    Для педагога-организатора.

25.    Для социального педагога.

26.    При работе на копировально-множительных аппаратах.

27.    При проведении культурно-массовых мероприятий.

28.    По оказанию первой помощи пострадавшему.

