
ПРОТОКОЛ № 48 

Общего собрания работников ГБОУ СОШ № 7  от 29.12.2021 г. 

Присутствовало 100 человек. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Принятие коллективного договора на 2022-2024 годы. 

2. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка. 

3. Принятие Плана работы Общего собрания работников на 2022 год. 

4. Отчет ответственного лица о выполнении мероприятий по антикоррупции. 

5. Принятие Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год. 

6. Принятие соглашения по охране труда на 2022 год. 

 

      По первому вопросу слушали председателя профсоюзной организации, которая 

предложила принять коллективный договор ГБОУ СОШ № 7 на 2022-2024 годы, 

проект которого изучался, обсуждался и корректировался в течение декабря 2021 

года. Все замечания учтены. 

     Общее собрание решило: 

1. Принять коллективный договор на 2022-2024 годы. 

2. Поручить и.о. директора школы зарегистрировать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством. 

 Голосовали единогласно. 

      По второму вопросу приняли Правила внутреннего трудового распорядка. 

Голосовали единогласно. 

Третьим вопросом приняли План работы Общего собрания работников на 2022 

год. 

Январь 

1. Согласование Отчета  о результатах самообследования школы и СПДС «Дружные 

ребята». 

2. Отчет уполномоченных лиц по охране труда о выполнении соглашения по охране 

труда за 2 полугодие 2021 года. 

Март 

1. Отчет и.о. директора школы о выполнении коллективного договора. 

 



Июнь 

1. О выполнении соглашения по охране труда за 1 полугодие 2022 года. 

Заслушивание отчета уполномоченных лиц. 

2. Формирование добровольной пожарной дружины. 

Декабрь 

1. Отчет ответственного лица о реализации плана работы по противодействию 

коррупции за 2022 год. 

2. Принятие Плана работы Общего собрания работников на 2023 год. 

Голосовали единогласно. 

Четвертым вопросом слушали старшего воспитателя СПДС «Дружные ребята», 

ответственное лицо по выполнению антикоррупционных мероприятий. Она 

доложила, что в течение 2021 года: 

- фактов выявления коррупции в деятельности ГБОУ СОШ № 7 не выявлено; 

- фактов проявления коррупции в деятельности ГБОУ СОШ № 7, информация  о 

которых поступила из СМИ, не выявлено; 

- фактов проявления коррупции в деятельности ГБОУ СОШ № 7, информация о 

которых поступила руководителю ГБОУ СОШ № 7, не выявлено; 

- фактов проявления коррупции в деятельности ГБОУ СОШ № 7, выявленные 

администрацией ГБОУ СОШ №7 и (или) проверяющими органами и организациями 

в ходе проверок деятельности ГБОУ СОШ № 7, не выявлены. 

Отчет приняли к сведению. 

Пятым вопросом коллектив принял План мероприятий по противодействию 

коррупции на 2022 год. 

Голосовали единогласно. 

Шестым вопросом слушали председателя профкома и приняли Соглашение по 

охране труда на 2022 год. 

Голосовали единогласно.                     


