
ПРОТОКОЛ № 42 

Общего собрания работников ГБОУ СОШ № 7  от 10.12.2020 г. 

Присутствовало 97 человека. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Отчет ответственного лица о мерах по исполнению действующего      

антикоррупционного законодательства. 

2. Принятие плана работы на 2021 год. 

     По первому вопросу слушали старшего воспитателя СПДС «Дружные 

ребята, которая доложила коллективу, что в марте 2020 года специалистами 

Центрального управления Минобрнауки Самарской области была проведена 

проверка работы школы по противодействию коррупции. 

     Согласно акту по итогам проверки: 

1. Имеется необходимый пакет нормативных актов; 

2. Работа по антикоррупционной деятельности ведется в соответствии с 

планом; 

3. Вся документация представлена на сайте школы, имеется стенд; 

4. Заседания антикоррупционной комиссии проводятся регулярно; 

5. Вопросы антикоррупционной направленности обсуждаются с сотрудниками 

и изучаются с учащимися, регулярно включаются в повестку родительских 

собраний. 

     Далее было отмечено, что комиссией вынесены четыре замечания, которые в 

установленные сроки были исполнены. 

     Дополнила выступление старшего воспитателя исполняющая обязанности 

директора школы, которая доложила  собранию, что в течение 2020 года не 

было зафиксировано ни одного обращения граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в школе. 

     Собрание приняло к сведению информацию. 

     По второму вопросу слушали председателя Общего собрания работников, 

после единогласного голосования предложенный ею проект плана работы на 

2021 год был принят за основу: 

Январь 

1. Согласование Отчета о результатах самообследования школы и СПДС 

«Дружные ребята»; 

2. Отчет уполномоченных лиц по охране труда о выполнении соглашения по 

охране труда за 20 полугодие 2020г. Принятие соглашения по охране труда 

на 2021 год; 



3. Знакомство с изменениями внесенными в Трудовой кодекс РФ Федеральным 

законом от 08.12.2020 года № 407-ФЗ. 

Март 

1. Отчет директора  школы о выполнении коллективного договора; 

2. Принятие локальных актов. 

Июнь 

1. О выполнении соглашения по охране труда за 1 полугодие 2021г. 

Заслушивание отчета уполномоченных лиц по охране труда; 

2. Формирование добровольной пожарной дружины. 

Декабрь 

1. Отчет ответственного лица о мерах по исполнению действующего 

антикоррупционного законодательства; 

2. Принятие плана работы на 2022 год. 

 

 


