
ПРОТОКОЛ № 43 

Общего собрания работников ГБОУ СОШ № 7  от 21.01.2021 г. 

Присутствовало 96 человека. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Согласование Отчета о результатах самообследования школы и СПДС 

«Дружные ребята» за 2020 год. 

2. Отчет уполномоченных лиц по охране труда о выполнении соглашения 

по охране труда за 2 полугодие 2020 года. Принятие соглашения по 

охране труда на 2021 год. 

3. Знакомство с изменениями, внесенными в Трудовой кодекс РФ, 

Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ. 

4. Знакомство с изменениями, внесенными в Правила по охране труда при 

эксплуатации электроустановок Приказом Минтруда РФ от 15.12.2020г. 

№903Н. 

5. Выдвижение кандидатур на награждение ведомственными наградами. 

     Председателем Общего собрания работников единогласно выбрана учитель 

английского языка. 

     По первому вопросу слушали и.о. директора школы, которая  познакомила 

коллектив с Отчетом о результатах самообследования ГБОУ СОШ № 7 за 2020 

год. 

   Слушали руководителя СПДС «Дружные ребята»  с Отчетом о результатах 

самообследования  СПДС «Дружные ребята»  за 2020 год. 

     Общее собрание работников решило: 

1. Согласовать Отчет о результатах самообследования за 2020 год ГБОУ СОШ 

№ 7 и СПДС «Дружные ребята». 

2. Ознакомить всех участников образовательных отношений с содержанием 

данных документов через опубликование их на официальном сайте школы в 

сети «Интернет». 

3. Довести до сведения родителей (законных представителей) воспитанников и 

обучающихся содержание Отчета о результатах самообследования на 

родительских собраниях в школе и в СПДС в марте 20021 года. 

     Голосовали единогласно. 

      

     По второму вопросу слушали уполномоченных лиц по охране труда: учителя 

по физике (от коллектива школы) и воспитателя (от коллектива СПДС «Дружные 



ребята»). Коллеги доложили, что все мероприятия, запланированные 

Соглашением по охране труда на 2 полугодие 2020г, выполнены в полном объеме. 

     Общее собрание работников приняло информацию к сведению. 

     Далее Общее собрание работников единогласно приняло Соглашение по 

охране труда и План работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности 

ГБОУ СОШ № 7 на 2021 год 

     Голосовали единогласно. 

     По третьему вопросу слушали и.о. директора школы, которая познакомила 

коллектив с изменениями в Трудовой кодекс РФ в части регулирования 

дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на 

дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях. Эти изменения вступили в силу с 01.01.2021г. 

    И.о. директора школы отметила, что решение работодатель о таком приеме 

принимает в исключительных случаях и только по письменному заявлению 

дистанционного работника. Обязательно заключение дополнительного 

соглашения в том числе в электронном виде. Далее было рассказано, как 

осуществляется взаимодействие между Работником и Работодателем, как 

регулируется время работы и время отдыха, каковы особенности организации 

труда дистанционных работников, особенности охраны труда. 

     Очень подробно и.о. директора школы рассказала о порядке временного 

перевода работника на дистанционную работу, подчеркнув, что: 

 - случаи исключительные 

 - согласие работника не требуется 

 - Работодатель обеспечивает Работника всем необходимым для выполнения     

   трудовой функции либо выплачивает Работнику компенсацию 

 - возмещает Работнику расходы, связанные с использованием оборудования 

 - при необходимости проводится обучение. 

     Перевод на дистанционную работу не требует изменений в трудовой договор. 

Все гарантии сохраняются. Если нет возможности перевести на дистанционную 

работу, время, в течение указанный работник которого  работник не выполнял 

свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от Работодателя и Работника. 

     Информацию приняли к сведению. 

     По четвертому вопросу слушали заместителя директора по АХР, которая 

познакомила  коллектив с изменениями в Правилах по охране труда при 

эксплуатации электроустановок. Эти правила применяются во всех организациях, 

где используются электроустановки, электрооборудование и электроинструмент. 

Обучение ПОТЭУ обязательно, подтверждает группу по электробезопасности и 

присваивает новую по – прежнему комиссия школы, которая  должна пройти 



обучение  и проверку знаний в  специализированном центре или в Ростехнадзоре. 

В основном работники имееют 1-ю группу электробезопасности, так как не 

работают с переносным электроинструментом или в электроустановках. Группа 

присваивается ежегодно. Изменения коснулись тех, кто имеет IV группу  

электробезопасности – в нашем коллективе заместителя директора по АХР, 

заведующих хозяйством и рабочих по обслуживанию и ремонту зданий.  

     Информацию приняли к сведению. 

     Пятым вопросом Общее собрание работников решило выдвинуть 

кандидатуры на награждение ведомственными наградами: 

1. Воспитателя СПДС – на знак отличия Министерства просвещения РФ; 

2. Учителя начальных классов – на Почетную грамоту Министерства 

просвещения РФ; 

3. Заместителя директора по ВР – на Почетную грамоту Министерства 

просвещения РФ. 

Голосовали единогласно. 

 

 


